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Eticky kodex chovani

= Duvéra zakaznikd je naSe nejvétsi odména
Kazda nova objednavka od zdkaznika je pro nds potvrzenim ddvéry a uznani nasi prace.

= Ochrana zajm{ firmy
Kazdy zaméstnanec fortellu je povinen jednat v nejlep$im zajmu firmy a chranit jeji hodnoty.

= Vzdijemna pomoc
Pokud si mGZeme navzdjem pomoci, udélame to bez vahani.

= Podpora prosperity a rustu
Vsichni zaméstnanci by méli aktivné prispivat k prosperité a rdstu firmy. Respektujeme
majetek firmy, pouzivame zafizeni k uréenému uUcelu a ¢as v praci travime produktivné.

= Vzijemny respekt
Kazdy zaméstnanec by mél respektovat své nadfizené i kolegy a dodrzovat zasady vzdjemné
dlvéry a spoluprace.

» Cestné a sluiné chovani
NasSe vztahy jsou zaloZeny na ¢estném, slusném a spolecensky korektnim chovani.

= Respekt k nazoriim
Kazdy ma pravo na svdj nazor, ale pfi jeho prezentaci bychom méli vidy zvaZzovat, zda
neposkozujeme dalsi zaméstnance, externi partnery nebo dobré jméno firmy.

= Komunikace a respekt vlci podfizenym
Zameéstnanci v Fidicich funkcich musi pfistupovat ke svym podfizenym s respektem,
komunikovat s nimi a fesit jejich pozadavky. Sva rozhodnuti by méli Fadné vysvétlit, aby je
zaméstnanci mohli snadno pochopit a aplikovat.

= Qdsouzeni détské prace a diskriminace
Ddrazné odsuzujeme détskou praci a jakékoli formy diskriminace na zakladé rasovych i
narodnostnich rozdil(. Respektujeme lidska prava a podporujeme rovnost a spravedlnost
pro vsechny.

= Zavazek ml¢enlivosti
Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zavazek ml¢enlivosti a nesdélovat informace,
které se pfi vykonu své funkce dozvi, tfetim osobam.

DodrZovanim tohoto etického kodexu pfispivame k vytvareni pozitivniho a produktivniho
pracovniho prostredi.
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